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SUNUS

Yesilgolciik Sehit Osman Turgut Ortaokulu olarak, egitimde miikkemmeliyeti hedefleyen bir anlayisla 6grencilerimizin basarili
bir gelecege adim atmalarini saglamak i¢in calisiyoruz. Bu dogrultuda, okulumuzun gelecekteki hedeflerini belirlemek ve yol
haritamiz1 olusturmak amaciyla bir stratejik plan hazirladik.

Stratejik planimiz, 68rencilerimizin bireysel yeteneklerini gelistirmelerini destekleyecek, etkin iletisim becerileriyle donanmis,
topluma faydali, 6zgiiven sahibi bireyler olarak yetismelerini saglayacak temel degerler iizerine kurulmustur. Bu degerler,
okulumuzun ¢alisma kiiltiiriinii ve yonetim anlayisini yansitmaktadir.

Amacimiz, 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak ve onlari sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanlarda donanimli bireyler
olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda, 68renci merkezli bir yaklasim benimseyerek her 6grencinin potansiyeline ulasabilmesi i¢cin
destekleyici bir ortam saglamay1 hedefliyoruz. Ayni zamanda, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek ¢evreye duyarllik,
sosyal adalet ve siirduriilebilirlik ilkelerini 6n planda tutuyoruz.

Stratejik planimizda yer alan temel degerler, adil ve seffaf bir idare anlayisi, stirekli iyilestirme ve 6grenme, is birligi ve takim
calismasi, etkili iletisim ve empati, ¢esitlilige saygi ve kiiltiirel farkindalik, inovasyon ve yaraticilik, giiven ve saygi, egitimde kalite ve
miikemmellik gibi unsurlar1 kapsamaktadir. Bu degerler dogrultusunda, 6grencilerimizin ve okulumuzun basarisini artirmak igin
kararlilikla ¢calisacagiz.

Bu stratejik planimizin hayata gecirilmesinde, siz degerli velilerimizin, 6gretmenlerimizin ve 6grencilerimizin destegi ve

katkilar1 biiylik 6nem tasimaktadir. Birlikte calisarak, daha gii¢lii ve basarili bir egitim ortami olusturacagimiza inancimiz tamdir.

Basarilarla dolu bir gelecege hep birlikte yiiriimek i¢in sizleri stratejik planimizi incelemeye ve destek vermeye davet ediyoruz.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Gamze ERDOGAN Okul Miidiirii isa BITIRIR Miidiir Yardimcisi
Mehmet GEDIK Ogretmen Miiriivet CETIN Rehber Ogretmen
Oktay UZUN Ogretmen Aslihan AKSUNGUR Ogretmen
Mustafa CAPAR Okul Aile Birligi Baskam Osman AVSAR Veli
irfan GOK Veli Onur ALTUNTAS Veli

1.2. Planlama Siireci:

Yesilgolctik Sehit Osman Turgut Ortaokulu olarak, gelecegi sekillendirmek ve basariy: garantilemek i¢cin stratejik bir planlama stireci izliyoruz. Bu siireg,
kararllikla ilerleyerek kurumumuzu daha ileri tagimay1 hedefliyor. Stratejik planlama stirecimizin ana adimlar::
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Olusturma: Oncelikle, ¢esitli paydaslar temsil eden bir Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
olusturulmustur. Bu ekip, planlama siirecini yonetir ve uygulamay: denetleme goérevini yliriitmiistiir.
Durum Analizi Calismalar:: Ekibimiz tarafindan, okulumuzun mevcut durumunu detayh bir sekilde analiz edilmistir. Egitim kalitesi, 6grenci basarisi,

6gretmen memnuniyeti, fiziksel altyap1 ve diger 6nemli alanlarda veriler toplanmis ve degerlendirilmistir.

Paydas Katilimi ve Geri Bildirimler: Siire¢ boyunca, 6grenciler, veliler, 6gretmenler ve diger paydaslarla sik sik iletisim kurulmustur. Anketler, toplantilar
ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla onlarin goriislerini ve dnerilerini alinmistir.

Vizyon ve Misyon Belirleme: Durum analizi sonuglarina dayanarak, okulumuzun vizyonunu ve misyonunu netlestirilmistir. Belirledigimiz hedefler
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dogrultusunda, gelecekte nerede olmak istendigi ile ilgili senaryolar belirlenmistir.
Stratejik Hedefler ve izleme Mekanizmalar: Belirlenen vizyon ve misyona uygun olarak stratejik hedefler ve hedefler belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak
icin gerekli adimlari planlanmis ve izleme mekanizmalari olusturulmustur.
Uygulama ve Degerlendirme: Planimiz uygulanmaya basladiktan sonra stire¢ diizenli olarak degerlendirilecektir.

Stratejik planimizin olusturulmasi siirecinde, ¢esitli kaynaklardan elde edilen bilgilerin analiz edildigini belirtmek isteriz. Bu kapsamda, 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'ndan alinan temel yonergelerle birlikte, 30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2023-2025 Orta Vadeli Program, Milli Egitim Bakanligi'min 11. Kalkinma Plan1 Politika Onerileri, MEB Kalite Cergevesi, MEB
2023 Biitge Yili Sunusu, Ogretmen Strateji Belgesi, OECD 2023 Raporu, 2022-2023 MEB [statistikleri, Kamu idareleri i(;in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu,
2022/21 sayili Genelge, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Genelgesi ve Programi, MEB 2024-2028 Stratejik Plani, Kamu Performans
Yonetmeligi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik ve Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani gibi belgeler

titizlikle incelenmistir. Bu belgelerde yer alan veriler ve politika 6nerileri, stratejik planimizin temelini olusturmus ve planlama siirecinde rehberlik etmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi b6liminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

2.1. Kurumsal Tarihge

Yesilgolciik Belediyesi'ne ait bir binada 1970 yilinda “Gélctik Ortaokulu” olarak egitim-6gretim hayatina baslayan okulumuz, o zamanlar bélgedeki
egitim ihtiyacin1 kargilamak tizere kurulmugtur. ilk yillarinda sinirh olanaklarla faaliyet gosteren okulumuz, zamanla biiyiliyerek daha genis bir égrenci

kitlesine hizmet vermeye baslamistir.

Giliniimiizde “Anadolu Imam-Hatip Lisesi” olarak kullamlan eski binamiz, 1978 yilinda temeli atilmis ve 1981 yilinda tamamlanmustir. Bu yeni binanin

acilmasiyla birlikte okulumuzun kapasitesi artmis ve daha modern egitim imkanlar1 sunulmustur.

Okulumuzun adj, tarih icinde birkag kez degisiklik gecirmistir. “Gélciik iTkdgretim Okulu” olarak baslayan siireg, 2001 yilinda “Gélciik Sehit Hava Pilot
Tegmen Osman Turgut [lkégretim Okulu” adim almistir. Daha sonra ise 2010 yihinda ad1 “Yesilgdlciik Sehit Osman Turgut [lkégretim Okulu” olarak
degistirilmistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda ortaokula doniistiiriilen okulumuz, bu degisiklikle birlikte adini1 “Yesilgélciik Sehit Osman Turgut Ortaokulu” olarak
giincellemistir. 2012-2013 egitim-68retim yilina ortaokul olarak baslamis ve 6grencilerine daha genis bir egitim yelpazesi sunmaya devam etmistir.

Daha sonra, 2016-2017 egitim - 6gretim yili sonunda su an kullanmakta oldugumuz binaya tasinan okulumuz, bu siirecten itibaren Temel Egitim

Genel Midirligiine bagh olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plani incelendiginde mevzuat ¢alismalarinin, kurum bilgilerinin ve anketlerin giiniimiizle ¢ok farklilik gdstermedigi
gozlemlenmistir. Stratejik plan hedeflerini gerceklestirmede izleme ¢alismalarina rastlanmamis olup, hedeflerin yeni dénem verileri ile karsilastirildiginda
cogunlukla gerceklestirilemedigi tespit edilmistir.

Bazi hedef ve stratejilerin 2024-2028 stratejik planinda da yer almasi gerektigi kararlastirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Stratejik planimiz hazirlanirken, 8/6/2017 tarih ve 30090 sayili1 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi'ne bagh
olarak, egitim kurumlarinda sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve yonetilmesiyle ilgili detayli bir cerceve olusturuldu. Bu yonetmelik, 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda gelisimlerini desteklemeyi ve bu etkinlikler aracilifiyla 6grencilerin kisisel, sosyal ve beceri alanlarinda yetkinlik

kazanmalarini saglamayi amag¢lamaktadir.

Ayrica, 5/1/1961 tarih ve 222 sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu'nu ve 14/6/1973 tarih ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nu da stratejik
planimizin temelinde 6nemli referans noktalar1 olarak kabul edildi. Bu kanunlar, egitim alaninda genel prensipleri ve hedefleri belirleyerek egitim
hizmetlerinin niteligini artirmayi, 6grencilerin egitim ve o6gretimden en iyi sekilde faydalanmalarini saglamay1 ve egitim sisteminin stirekli

iyilestirilmesini 6ngérmektedir.

Bu yasal diizenlemeler ve temel kanunlar ¢ercevesinde stratejik planimizi olustururken, 6grenci merkezli bir yaklasim benimsendi ve
6grencilerimizin bireysel potansiyellerini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve kullanmalar1 i¢in firsatlar yaratmak hedeflendi. Egitim hizmetlerimizin kalitesini
artirmak, 6grencilerimizin ¢ok yonli gelisimine katki saglamak ve toplumumuzun ihtiya¢larina uygun egitim ortamlar1 olusturmak icin bu yasal

diizenlemeleri ve kanunlari stratejik planimizin temelinde 6nemli birer rehber olarak degerlendirildi.
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Tablo 2. Yasal Yiikiimlilikler ve Mevzuat Listesi

INSAN
KAYNAKLARI

OKUL YONETIMI

EGITIM- OGRETIM

SOSYAL
ETKINLIKLER

REHBERLIK VE
OZEL EGITIM
AFET VE SIVIL
SAVUNMA

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Millf Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar
Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Millf Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Is Saghg1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi
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Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Tagsinir Mal Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Olgcme ve Degerlendirme Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

konularda énemli belgeleri analiz ettik. 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, MEB Kalite Cercevesi ve Ogretmen Strateji Belgesi gibi belgeler, stratejik hedeflerimizi belirlemede ve karar
alma stireclerinde bize rehberlik etti. Ayrica, OECD 2023 Raporu ve MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu gibi belgeler, ulusal ve uluslararasi egitim trendlerini
degerlendirmemize yardimci oldu. Bu analizler dogrultusunda, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'n1 hazirlayarak, 6grencilerimizin egitim kalitesini

artirmay1 ve toplumda pozitif bir etki yaratmay1 hedefledik. Bu belgelerdeki hedefler ve politika yonleri, kurumumuzun egitim alanindaki ¢alismalarinm

yonlendirmektedir.

Ust politika belgeleri;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
(26 Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Program

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cergevesi

MEB 2023 Biitce Yili Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu
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Yesilgolciik Sehit Osman Turgut Ortaokulu'nun stratejik plan siirecinde, kamu mali yonetimi, egitim politikalar1 ve performans ydnetimi gibi

2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2022/21 sayil Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
(6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu Performans Yonetmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

Nigde 1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli

e 9.madde .
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kullanimyi, Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve

e 41.madde

Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalar:

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Timi Biitce calismalar:
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar (6 Ekim
Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (6 Ekim 2022) Timu 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timu MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina Rehberlik
5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade
Kamu Performans Yonetmeligi Tiimi
edilmesi
. Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik Timi
durumlarinin tespiti, raporlanmasi,
Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Tlimi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
Insan kaynaklari faaliyetleri

(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri
Ogrencilere yénelik faaliyetler
Olgme degerlendirme faaliyetleri
Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci sleri:
e Kayit-nakil isleri,

Devam-devamsizlik takibi,
Sinif gegme siiregleri,
Ogrenim Belgesi ve diploma kayit belgesi diizenleme
Ol¢me degerlendirme ve Sinav hizmetleri
Destekleme ve yetistirme kurslari is ve islemleri
(Odiil ve yaptirim islemleri
Nobet ve okul giivenligi islemleri
Is saghg1 6nlemleri
Okul saghig1 hizmetleri gibi konularda destek saglama.
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Kariyer planlama ve yonlendirme faaliyetleri
Merkezi ortak sinav tercih rehberligi
e  Rehberlik arastirma merkezi il eylem planlarinin uygulanmasini saglamak

Yarismalar, turnuvalar, toplum hizmeti calismalari, e-okul sosyal faaliyet modiilii islemleri

Spor etkinlikleri ve turnuvalar.

Sanat etkinlikleri, kiltiirel etkinlikler, tiyatro gosterileri gibi programlar

Mesleki gelisim faaliyetleri: Personelin egitim ve gelisimini destekleyici programlar. (Hizmet ici egitimler ve seminerler)
Personel etkinlikleri: Calisanlarin motivasyonunu artirmak amaciyla dizenlenen etkinlikler.

Okul ve aile is birligini giiclendirmek igin yapilan etkinlikler
Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici-etkinlikler, bilgi yarismalar, miinazaralar

Ogrencilerin akademik basarilarim 6lgme ve degerlendirme siirecleri.
Okul ortamini daha etkili ve verimli hale getirmeye yonelik calismalar.

Geziler
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2.6. Paydas Analizi

Yesilgolciik Sehit Osman Turgut Ortaokulu olarak gerceklestirdigimiz paydas analizi, okulumuzun gesitli paydas gruplariyla olan iliskilerini anlamak
ve etkilesimleri dogru bir sekilde yonetmek adina 6nemli bir adimdir. Bu analiz, 6grencilerimizden velilere, 6gretmenlerden okul yénetimine kadar genis bir

yelpazedeki paydaslarimizin beklenti, ihtiya¢ ve katkilarini belirlememize yardimci olmustur.

Oncelikle, 6grencilerimizin egitim-6gretim siirecindeki memnuniyeti ve basarilari, paydas analizimizin odak noktalarindan biridir. Ogrencilerimizin

egitim hizmetlerine erisimde yasadiklari zorluklar, 6grenme gereksinimleri ve ilgi alanlari, analizimizin temel verilerini olusturmustur.

Velilerimiz ise okulumuzun en 6nemli paydaslarindan biridir. Velilerin egitim hizmetlerine bakis agisi, okul ile iletisimdeki memnuniyetleri, katilim

diizeyleri ve beklentileri, analizimizin diger 6nemli boyutunu olusturmustur.

Ogretmenlerimizin profesyonel gelisimi, egitim siirecine katkilari, 6grenci bagarisindaki rolii ve gereksinimleri de paydas analizimizde ele alinan

konulardan biridir.

Ayrica, okul yonetimi ve idari kadronun karar alma siiregleri, iletisim politikalari, kaynak kullanimi ve stratejik hedefleri de paydas analizimizin

o6nemli unsurlari arasinda yer almistir.

Bu kapsamli paydas analizi sonucunda, okulumuzun gii¢lii yonleri ve iyilestirme alanlari daha net bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Bu bilgiler 1s181nda,

paydaslarimizla daha etkin iletisim kurarak, egitim-6gretim kalitesini artirici adimlar atmay1 hedefliyoruz.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim Midiirliigii Calisanlar:
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Caliganlar
Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler Midiirligi
Mubhtarlik

Sivil Toplum Kuruluslari

iC PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDAS

MEB
Ogrenciler

Ozel Idare

STK

ic Paydas

D1s Paydas

< <2

Yararlanici

(Miisteri)

DIS PAYDASLAR
Temel ortak
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YARARLANICI
Stratejik
Ortak

0 0

0 0

0 0

© © O © o

Neden
Paydas?

Bagl oldugumuz merkezi idare

Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in

Tedarike¢i mahalli idare

Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Tedarikgi

Onceligi

Misteri, Hedef
Kitle



Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
@ H
L E =] 5 27 o
- . < = 5 4 L) < & o Q
Uriin/Hizmet Q£ 7 S g 5 o 3
5 3 g & © =0 ®
= Io: O "ﬂ & z :‘i 1
¢ 5= W] e = @
= = O o 0'(%‘
g ~ e 5 z =3
8 z =) 3 e
—~ h 3 ‘U) a.
=3 =< o =3
Yararlanica (Miisteri) E g S )
0 5 -

Ogrenciler

Veliler

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

V:Tamami O:Birkism
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Sekil 1. Ogretmen Anket Analiz Sonuclart

Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs....
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar...
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm.
Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
0,00%

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

OLUMLU YONLER

m KARARSIZIM

20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

Okulda genel olarak olumlu bir atmosfer ve isbirligi kiiltiirii gézlemleniyor.
Idarecilerle 6gretmenler arasinda samimi ve saghkl bir iletisim var, bu da okulun
genel atmosferini olumlu yénde etkiliyor. Ogretmenlerin 6grencilere kars ilgili ve
samimi olmalari, 6grencilerde aidiyet duygusunun giiclenmesine katki saghyor.
Okulun sosyal ve kiiltiirel agidan basarili oldugu belirtilirken, birlik ve beraberlik
duygusunun okulda 6n planda oldugu vurgulaniyor. Bu unsurlarin bir araya
gelmesiyle okulda giiglii bir isbirligi ve pozitif bir ortamin olustugu analiz
edilebilir.

OLUMSUZ YONLER

Okulda, sosyal faaliyetler icin yetersiz alanlar, fiziki kosullarin yetersizligi ve
ogrencilerin akademik basar1 potansiyelinin artirilmas: gerekliligi gibi 6nemli
konular 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica 1sinma sistemi ve hava kirliligi sorunu ile
velilerle iletisim ve takip konularinda da iyilestirmeler yapilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Malzeme ve sinif yetersizligi de dikkate alinmasi gereken diger
bir sorundur. Bu analiz, okulun cesitli alanlarda karsilastigi zorluklar1 ve
gelistirme firsatlarini 6zetlemektedir.
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Sekil 2. Veli Anket Analiz Sonuglari

Ukulumuzda yeterll miktarda sanatsal ve Kulturel taaliyetler duzenlenmektedir.
Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak...
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
Okuldaki gtivenlik 6nlemleri yeterlidir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler...
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

fhtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

® KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARARSIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

OLUMLU YONLER OLUMSUZ YONLER

Okulumuzun basarili bir egitim kurumu oldugunu belirten geri bildirimler var. | Okulun tiyatro alaninin olmamasi, yetersiz sosyal etkinlikler, temizlik ve glivenlik
Ogrencilerin okul disinda olamayacagi zamanlarda 6grenci mesaji ile bildirimde = konularinda bazi olumsuz gériisler bulunuyor. Ayrica spor ve ders saatlerinin
bulunmasi, 6gretmenlerin 6grencilere gosterdigi ilgi ve alaka, temizlik, | yetersiz oldugu belirtiliyor. Okulun yazin yanina gelen cadir nedeniyle giivenlik
ogretmenlerin ve idari personelin memnuniyeti, 6grenci-dgretmen iliskilerinin = konusunda endiseler var ve giivenlik gorevlisi talep ediliyor.

basarili bir diizeyde oldugu ve veli-okul iletisiminin saglikli oldugu vurgulaniyor.

Reversi birinciligi gibi basarilar da belirtilmis.
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Sekil 3. Ogrenci Anket Analiz Sonuclari

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulun igi ve digi temizdir.

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler...

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Okulda kendimi givende hissediyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okul maddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

0,00%

20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

B KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM m KARARSIZIM m KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM

OLUMSUZ YONLER

OLUMLU YONLER

Okulumuzun olumlu yénlerini analiz ederek 6zetleyecek olursak, disiplin ve
organizasyonun saglanmasi, etkili O6gretim metotlarinin kullanilmasi,
akademik basarimin artmasi ve ogrencilerin destekleyici ve yardimsever
ogretmenlerle calismasi gibi faktoérler, okulunuzun genel basarisina katki
saglayan onemli unsurlardir. Ayrica, kiitiiphane gibi fiziksel olanaklarin
bulunmasi, temizlik ve bakimin énemsenmesi, spor ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi de 6grencilerin gelisimine olumlu katkilar sunmaktadir. Bu
ozelliklerin bir araya gelmesiyle okulunuz, 6grencilerin basarilarina ve genel
olarak pozitif bir 6grenme ortamina sahip olmasini saglamaktadir.

Okulun temizligi, 6zellikle tuvaletlerin durumu ve genel temizlik standartlar1 gézden
gecirilmelidir. Sosyal etkinliklerin artirlmasi ve dgrenciler arasindaki esitsizliklerin
giderilmesi 6nemlidir. Forma kalitesi ve okulun fiziksel biiytikligii gibi konular da ele
alinmahdir. Tiyatro ve performans alanlarina yonelik eksiklikler giderilmels,
o0gretmenlerin davraniglari dengelenmeli, kiitliphane imkanlar1 artirilmali ve
giivenlik standartlar1 g6zden gecirilmelidir. Ayrica, ders arag-gereclerinin eksiklikleri
ve kiiltiirel etkinliklerin artirllmasi da 6nemlidir. Bu adimlarin atilmasiyla okulun
genel kalitesi artabilir.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1.Teskilat yapisi

Okul Mudiiri

Midiir Ogretmenler Yardimci
Yardimcisi Kurulu Hizmetler

|
I T T 1
l Komisyonlar | l Kultipler | l Kurullar \ l Ogretmenler |

Okul Aile Birligi

Sekil 4.Teskilat semast
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2.7.2.Iinsan Kaynaklar:

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....0zeri 2 100
Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Tablo 9. Personel izin Bilgileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
7-10 Giin Rapor Alan Personel Sayisi 2 2 0
30 Giin ve Uzeri Rapor Alan Personel Sayisi 0 0 2
Analik izni Kullanan Personel Sayisi 0 2 1
Ayliksiz izin Alan Personel Sayisi 0 1 2
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Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar1

Toplam
Faaliyet Ad1 (Son 2 Y1l) Bitis Tarihi Saat Hizmet i¢i
Egitim Saati
Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme Semineri 4.02.2022 5
Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 4
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi 5.10.2022 6
Gamze kul Miidiiri Tanitim Semineri
ERDOGAN Okul Mudiirii Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022 4
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 180 653
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 19.11.2023 4
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 26.11.2023 11
AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 23.02.2024 26
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 18.03.2022 4
Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 18.03.2022 4
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 21.05.2023 4
e Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 4
isaBITIRIR ~ Mudir i ilesimi Semineri 3180
sa Yardimcisi Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri 22.10.2023 4
Zimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 5.11.2023 30
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 11
AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 5.04.2024 26
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi

Abdiilkadir SONIS
Aslithan AKSUNGUR
Ayca Stislit ELMAS
Elif AKDEMIR
Hatice BUYUKKOROGLU
Hidayet ARUK
Ibrahim GUVEN
Kadir YUKSEL
Levent YUKSEL
Mehmet GEDIK
Meri¢ SAHIN SAKMAN
Mustafa COBAN
Miikerrem GUMUS
Miiriivet CETIN
Necati AYDIN
Nermin CAVDAR
Oktay UZUN

Rabia GUDUK

Selin 0ZAVCI

Hilal ALP

Ugur Can OTEBAS

Bransi

Sosyal Bilgiler

Matematik

Miizik

Sosyal Bilgiler

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Tirkce

Beden Egitimi

Bilisim/ Formator

Ingilizce

Tiirkce

Matematik

Teknoloji ve Tasarim
Tirkge

Rehberlik

Fen Bilimleri

Matematik

Ingilizce

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Matematik

Gorsel Sanatlar

Fen Bilimleri

ORTALAMA

26

Katildig1 Calisma Sayisi

21
21
36
30
96
29
36
16
12
40
33
19
15
34
22
36
26
30
34
19
32
30

Hizmet i¢i egitim saati

490
290
840
520
2060
677
660
193
280
933
770
263
170
613
513
660
427
520
613
443
567
595



Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(2024itibariyla)
Bransi

S.N.

© ©® N o 1 oA W N R

NN R R R m m m m m m
=9 Y N o 1o W N RO

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce
Teknoloji ve Tasarim
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Rehberlik
Miizik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Ingilizce
ingilizce

Gorsel Sanatlar
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Din Kiiltiirii ve Ahlak B.

Din Kiltiirii ve Ahlak B.

Bilisim/ Formator

Beden Egitimi
Toplam

Kadin

11

27

Erkek

10

Hizmet Yili
17

12
10
11
16
9
10
12
10
11
7
8
10

15

11
5
7

19
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Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

TOPLAM

2022
1

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi

Hizmetli

Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul Mudiirii

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

AVANE N N NN NS Y U U N N N NN

Erkek

Okulun genel idaresini saglamak
Egitim programlarinin yonetimi
Ogrenci yénetimi ve disiplin

Okul kaynaklarinin yénetimi
Okul yonetimine yardimci olmak
Ogretmen ve personel yénetimi
Egitim programlarinin koordinasyonu
Ogrenci isleri ve disiplin ydnetimi
Ders planlamasi ve uygulamasi
Ogrenci degerlendirmesi
Rehberlik ve destek

Sinif yonetimi

Temizlik ve diizen saglama

Okul malzemelerinin bakimi

Atik yonetimi

Genel destek hizmetleri

28

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2023 2021
0 2
Kadin
0
Gorevleri
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

2022 2023
1 0
Egitim Durumu Hizmet Y1l
flkokul 6

Velilerle iletisim

Okul politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi
Egitim kalitesinin ve okulun basarisinin izlenmesi
Toplumla iliskilerin yiritiilmesi

Okul etkinliklerinin dtizenlenmesi

Velilerle iletisim

Ogrenci basansimn izlenmesi

Okul giivenligi ve tesis yonetimi

Velilerle iletisim

Profesyonel gelisim

Okul etkinliklerine katilim

Ebeveyn-ogretmen is birligi

Okul etkinliklerine hazirhk

Givenlik onlemlerinin uygulanmasi

Bahce ve dis mekan bakimi

Acil durum miidahalesi



Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Veli Sayis1

221

2022

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
E o =
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 17. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021

Etkilesimli Tahta Sayisi 12

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 0

Projeksiyon Sayisi 0

Yazici Sayisi 4

Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Kamera Sayisi 0

Televizyon sayisi 0
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2023 ihtiyag
12 0
3 2
0 1
1 0
4 1
3 0
15 2
1 0



Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

FiZiKi MEKAN VAR YOK ADEDI IHTIYAC ACIKLAMA
OGRETMEN CALISMA ODASI 4 1 1 DOLAPLARIN YENILENMESI
GEREKLI
EKIPMAN ODASI v 1
KUTUPHANE v 1 KITAP SAYISI ARTIRILMALI
REHBERLIK SERVISi 4 1
RESIM ODASI * 1
MUZIK ODASI x 1
COK AMACLI SALON x 1 ANKET VERILERINE GORE IHTIYAG
SPOR SALONU x 1
HALI SAHA v
2.7.4.Mali kaynaklar
Tablo 19. Gelirler
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce (MYS Odenek) 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000
OKul Aile Birligi 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Diger - - - - -
TOPLAM 210.000 320.000 425.000 530.000 635.000
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Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik
fletisim

Kirtasiye

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR
HARCAMAKALEMLERI
Temizlik
Kiigiik Onarim
Onarim
Donatim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

GELIR
7600TL

Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
givenlik)tcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2021 2022
GIDER GELIR GIDER GELIR

5900TL 79600TL 22200TL 144692TL

18000TL

0

31000TL

0

0

0

0

1700TL 8400TL

O O O O O o o
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2023
GIDER
42600TL
0
55000TL
8592TL
0
16800TL
0
0

21700TL



2.7.5.istatistiki Veriler

Tablo 22.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulun il Merkezine Uzakhig 34 Km Okulun Belde Merkezine Uzakhigi 2,5 Km

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon 0

Derslik Sayisi 12 Hali Saha 1
Kiitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari 0

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari 0

Idari Oda Sayisi 2 Is Atdlyesi 0

Ogretmenler Odasi 1 Drama Atdlyesi 1

Rehberlik odas1 1 Kooperatif 1

Tuvalet Sayisi 14 [sinma Tiiri Kat1 Yakith Kalorifer

Yesilgolciik Sehit Osman Turgut Ortaokuluy, il merkezine 34 km, belde merkezine ise 2,5 km mesafede bulunmaktadir. Okul binas1 1972 yilinda yapilmis
olup, 2019 ve 2021 yilinda eklemeler yapilarak modernize edilmistir ve kat1 yakitl kalorifer sistemini kullanmaktadir. Okul kooperatifi ise 04.12.2023 tarihinde
acilmis olup, bu tarihten 6nce 6grenciler 6gle arasinda anayolu gegerek bakkala gitmekte ya da lisenin kantinini kullanmaktaydi. Kooperatif, 6grenci giivenligi

acisindan énemli bir hizmet sunmaktadir.
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Tablo 23. Sinif Mevcudu Verileri

Ozel egitim gereksinimli

Sube 2021 2022 2023 2024 Sarnci smen (2024)
5. siif 84 93 67 45 1
6. siif 99 89 98 49
7. siif 68 106 91 72 6
8. smf 76 70 107 68 2
TOPLAM 327 358 363 234 9

Okul Mevcudunun Yillara Gore Degisimi

400

300

200

] =

, HAlimm Nils silm Selms

5. smif

6. smif 7. smif 8. smif

m2021 m2022 m2023 m2024

Sekil 5.0kul Mevcudunun Yillara Gére Degisimi
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Tablo 24. Destekleme ve Yetistirme Kurs Saat Verileri

Kurs Alan Ogretmen Sayisi

Kurs Sayisi
Haftalik Saat
Toplam Kurs Saati

Tablo 25. Destekleme ve Yetistirme Ders ve Ogrenci Verileri

Egitim Ogretim Yil 2021-2022
Siif 7. Simf 8. Simif
Branslar Tiirkece Tiirkce
Matematik Matematik
Fen Bilimleri Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler Inkilap
Ingilizce Ingilizce
Ogrenci Sayis1 72 48
Toplam 120

2021-2022
12

25
50
1250

6. Sinif
Tiirkge
Matematik
Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler

DKAB

48

34

2022-2023
12

31
62
1922

2022-2023
7. Siif
Tiirkce
Matematik
Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler
Ingilizce
48

144

8. Sinif
Tiirkce
Matematik

Fen Bilimleri
inkilap
Ingilizce

DKAB
48

2023-2024
4

8
16
128

2023-2024

8. Sinif
Tiirkce
Fen Bilimleri

inkilap

DKAB

48

48



Tablo 26. Ders ortalamalan verileri

2023-2024

2022-2023

2021-2022

avid

[1q oueqeg

e, deqoyuj
/19118[1g [eAs0S

LIa[wI[Ig U]

Ayewalen

a5y,

avid

[1q wueqex

IyLie], defojuj
/19118[1g [ehsos

LIS[UIIg U9

Nnewaye

A%,

avad

[1q UeqRg

yLre], depojuj
/19113[1g [eAsoS

LIS[IIg U9

Jnewalen

adIn [,

Simif

70
64
67

59
60

5. Siniflar
6. Siniflar

66 57 77
66
67

74
58

56 67 63 60 63 72 60
46 73

54
60

56
57
57

60 62 71 70
73

53
55

60 57

74
61

59
59

56
66

63 64 50
67

57
63

7. Siniflar
8. Siniflar

66

60

55

71

46

83

68

62

54

66

70

59

70

60

72

70

54

63

64

58

59

74

63

63

64

54

60

Genel Okul
Ortalamasi

Son 3 Yilin Ders Ortalamalari

avid

[1q Pueqex

e, deqoyug
/1911311d [ehsos

LIS[WI[Ig U9

Jnewaley

adsmn ],

avid

[1q ueqex

1yLre], deoju]
/18118[1d [eAS0S

LIo[wIfIg uay

Newayep

adpm,

avid

[1q ueqex

TyLre, deoyug
/19113[1g [eAsos

LI[wI[Ig uay

ynewajep

adsn,

2023-2024

2022-2023

2021-2022

Sekil 6. Son 3 Yilin Ders Ortalamalari
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Tablo 27. Merkezi Ortak Sinav Verileri

Yil 2021 2022 2023
Sinav puaniyla yerlesen 6grenci sayisi 2 4 7
Oran %6 %6 %7
Tablo 28. Sinif Gegme Verileri
2021 2022 2023
Basarih  Smifi | SOK ile Smuf | Sinifta Kalan | Basarih ~ Smfi | SOK ile Siif | Sinifta Kalan | Basarih  Smufi | SOK ile Simif | Sinifta Kalan
Gecen Ogrenci | Gecen Ogrenci | Ogrenci Sayisi Gecen Ogrenci | Gecen Ogrenci | Ogrenci Sayisi Gegen Ogrenci | Gegcen Ogrenci | Ogrenci Sayisi
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi
372 171 0 356 162 0 188 143
Tablo 29. Okul Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024
FAALIYET TURU Katilan Katilan Katilan Veli Katilan Katilan Katilan Veli Katilan Katilan Katilan Veli
Ogrenci Ogretmen Sayisi Sayisi Ogrenci Ogretmen Sayisi Sayisi Ogrenci Ogretmen Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
PIKNIK 0 0 0 60 8 33 0 0 0
GEZi 15 2 0 18 2 0 20 2 0
BILGI 0 0 0 0 0 0 30 12 0
YARISMASI
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Tablo 30. Okul Sportif Faaliyetleri
YIL FAALIYET
2021-2022 Satrang Yildiz Takimi
Yildiz Erkekler Voleybol
Yozgat Grup Miisabakalari Yildiz
Erkekler Voleybol
Mangala Kategorisi
Kulemi Kategorisi
Kire Kategorisi

2022-2023 Yildiz Erkekler Voleybol

2023-2024 Zeka Oyunlar1 Turnuvasi
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KATILAN OGRENCI SAYISI
1
12

12

12

DERECE
il Birinciligi
il Birinciligi
Grup Birinciligi
il Birinciligi
Il Birinciligi
il Birinciligi
Il Birinciligi

Heniiz Yapilmadi



Tablo 31. Sosyal Kuliip Verileri 2021-2022

S.N. Kuliip
1 Afet Hazirlik Kuliibii
P Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibti
3 Degerler Kuliibt
a Demokrasi, Insan Haklar ve Yurttashik Kuliibii
. E-Twining Kuliibi
. Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii
. Gorsel Sanatlar Kuliibii
: Hayvanlar1 Koruma ve Sevme Kuliibii
9 Spor Kuliibii
o Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
Miizik Kuliibii
11.
% Saglik ve Giivenlik Kuliibii
Sivil Savunma Kuliibii
13.
Yesilay Kuliibii
14. i
s Ornek ve Oncii Sahsiyetler
G Kizilay ve Kan Bagis Kuliibii
17 Zeka Oyunlar1 Kuliibt

2021-2022 Egitim Ogretim Yih

Danisman Ogretmenler

Elif Akdemir
Ugur Can Otebas
Rabia Giidik

Abdulkadir Sonis

Oktay Uzun-Levent Yiiksel

Nermin Cavdar
Hilal Alp

Aslihan Aksungur
ibrahim Giiven
Mehmet Gedik
Ayca Siislii Elmas
Necati Aydin
Mustafa Coban
Hidayet Aruk
Yasar Sentiirk
Selin Ozavci

Meri¢ Sahin Sakman
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Ogrenci Sayisi

20
21
25
21
20
25
20
19
17
20
24
21
20
272
20
23
20

358

Etkinlik Sayis1
0



S.N.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tablo 32. Sosyal Kuliip Verileri 2022-2023

Kuliip
Afet Hazirlik Kuliibii

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii
Degerler Kuliibii
Demokrasi, Insan Haklar ve Yurttaslik Kuliibii
E-Twining Kuliibi
Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii
Gorsel Sanatlar Kuliibii
Hayvanlar1 Koruma ve Sevme Kuliibii
Spor Kuliibii
Kiiltiir Ve Edebiyat Kuliibii
Miizik Kuliibii
Saglik ve Giivenlik Kuliibii
Sivil Savunma Kuliibii
Yesilay Kuliibii
Ornek ve Oncii Sahsiyetler
Kizilay ve Kan Bagis Kuliibii
Zeka Oyunlar1 Kuliibt

TOPLAM

2022-2023 Egitim Ogretim Yih

Damisman Ogretmenler

Elif Akdemir
Ugur Can Otebas
Rabia Giidik

Abdulkadir Sonis

Oktay Uzun-Levent Yiiksel

Nermin Cavdar
Hilal Alp

Aslihan Aksungur
ibrahim Giiven
Mehmet Gedik
Ayca Siislii Elmas
Necati Aydin
Mustafa Coban
Hidayet Aruk
Yasar Sentiirk
Selin Ozavci

Meri¢ Sahin Sakman
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Ogrenci Sayisi

20

25

25

21

20

25

20

20

20

20

25

21

20

20

20

21

20

363

Etkinlik Sayis1

0



Tablo 33. Sosyal kultip verileri 2023-2024

S.N.

© ¥ N ook WN R

[
L

Kuliip
Afet Hazirlik Kuliibt
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii

Degerler Kuliibii

Demokrasi, Insan Haklar ve Yurttaslik Kuliibii

e-Twinning Kuliibi

Gezi, Tanitma ve Turizm Kulubii
Gorsel Sanatlar Kuliibti

Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii
Kooperatifeilik Kuliibii

Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Miizik Kuliibii

Ornek ve Oncii Sahsiyetler Tanitim Kuliibii
Saglik ve Giivenlik Kuliibii

Sivil Savunma Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Zeka Oyunlari Kuliibii

2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Damisman Ogretmenler
Elif Akdemir
Ugur Can Otebas
Rabia Giidiik
Abdulkadir Sonis
Oktay Uzun
Nermin Cavdar
Hilal Alp
Aslihan Aksungur
Miikerrem Giimiis, Ibrahim Giiven
Mehmet Gedik
Ayca Siislii Elmas
Hatice Biiytikkoéroglu
Necati Aydin
Mustafa Coban
Hidayet Aruk
Meri¢ Sahin Sakman
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Ogrenci Sayisi
15
20
14
15
15
16
16
20
20
13
16
15
12
13
12
15

247

Etkinlik Sayisi

12

139



Tablo 34. Ulusal ve uluslararasi proje bilgileri

Yil Ulusal/Uluslararasi Proje/ Faaliyet Ogretmen Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Aciklama
2021-2022 Tibitak 20 60 2019 basvurusu bu egitim
ogretim y1linda
gerceklestirilmistir.
2022-2023 Teknofest 1 1 -
2023-2024 Erasmus+ Akreditasyon Konsorsiyum Okulu 5 5 30.04.2024 Tarihi Itibariyle 4
Ogrenci, 1 Ogretmen ve Okul
Miidiirt Katilim Saglamistir.
Teknofest 6 28
Deneyap Atolyesi 0 12
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2020-2021

2022-2023

2023-2024

Tablo 35. Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri)

S.N.
1.

2.

N ok

®©

S.N.

N o s

S.N.

N ok

Faaliyet Ad1
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan bireysel
gorusme sayisl
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan grup
gorusmesi sayl1s1
LGS Sinav Sistemi, Motivasyon, Verimli Calisma ve Ergenlik
Doénemi Ogrenci Semineri
Kisisel sinirlar1 koruma, Ofke Kontrolii egitimi
Sihirli kule Grup Etkinligi, Snellen G6z Taramasi
TBM Tiitiin, Teknoloji Ve Saglikli Yasam Egitimleri
Aile Bilgi Formu, Yagam Pencerem, Kimdir Bu gibi Bireyi
Tanima Tekniklerinin Uygulanmasi
Engelliler Haftas1 Farkindalik Calismalari
Ust egitim kurumlarini tamimaya yénelik gezi faaliyetleri
Faaliyet Ad1
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan bireysel
gorusme sayisl
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan grup
goriismesi sayis1
Ofke Kontrolii, Ergenlik Dénemi, Aile ici iletisim ve Ebeveyn
Tutumlari seminerleri
TBM Tiitiin, Teknoloji ve Saglikli Yasam Egitimleri
Degerler Egitimi Calismalari
Snellen Goz Tarama Testinin Uygulanmasi
Aile Bilgi Formu, Yasam Pencerem, Kimdir Bu gibi Bireyi
Tanima Tekniklerinin Uygulanmasi
Ust egitim kurumlarini tanimaya yénelik gezi faaliyetleri
Faaliyet Ad1
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan bireysel
gorisme sayisl
Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan grup
gorismesi sayis1
LGS Sinav Sistemi, Lise Ttrleri, Verimli Calisma ve Motivasyon
Semineri
Ergenlik ve Saglik Semineri
Akran zorbalig, Simir koyma ve Ofke Kontrolii
Mesleki ilgi ve degerleri fark etmeye yonelik ¢calismalar
Degerler Egitimi ve Olumlu Davranis Gelistirmeye Yonelik
Calismalar
Ust egitim kurumlarini tanimaya yénelik gezi faaliyetleri
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Ogrenci Sayis1
80

20
200

300
300
300
300

300

30
Ogrenci Sayisi

100

25
300

300
200
300
300

25
Ogrenci Sayisi
90
30
100

100
300
120
300

20

Veli Sayis1
50

20

Veli Sayisi
50

50

35

Veli Sayis1
60

25

Ogretmen Sayisi
18

Ogretmen Sayisi
17

Ogretmen Sayisi
18



Tablo 36. Sivil savunma ¢alismalar (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrold, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi,

sivil savunma tatbikati vs.), (2024 ITIBARIYLE)

CINSI
YANGIN SONDURME CIHAZLARI
Toz 6 kg.'lik)

YANGIN SONDURME CIHAZLARI
(CO2 (5kg.’lik))

YANGIN SONDURME CIHAZLARI
( Képiik (6 kg’lik) )

YANGIN SONDURME CIHAZLARI
( Halo Karbon yangin tiipii )

( Kuru Kimyevi

YANGN SONDURME CIHAZLARI (Arabali 50 kg KKT Toz)

Hortumlu Sulu Yangin Dolabi
Yangin Merdiveni

Yangin Alarm Butonu

Yangin Alarm Zili

Duman Algilama Sensortii

Gaz Algilama Sensérti

Afet ve Acil Durum Ekipman
(Ekip Techizat ) Dolabi
Otomatik Yagmurlama(Su Sisi)
Tesisatl

Havagazi Anahtari (Havagazi Varsa)

Davlumbaz otomatik séndiirme sistemi

Diger

KADRO

MEVCUT
6

Kadro: Kanuni zorunluluk, olmasi gereken miktar/adet say1 olarak yazilacak.
Mevcut: Okuldaki//Kurumdaki mevcut bulunan miktar/adet sayisi olarak yazilir.
ihtiyag: Kanuni zorunluluk olmasi gereken(Kadro) ile Okuldaki/Kurumdaki olan miktar(/Mevcut)adet arasindaki fark sayisi
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IHTiYAC
0

BULUNDUGU YERLER
Kurumuzun ilgili
tiim birimlerde mevcuttur.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Kurumuzun ilgili

tiim birimlerde mevcuttur.
Mevcut degil.

Kurumuzun ilgili

tiim birimlerde mevcuttur.
Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.

Mevcut degil.



Tablo 37. Sivil savunma tatbikat bilgileri

Tatbikat Tiiri Tarih Tatbikata Katilanlarin Toplam Sayisi Tatbikatin Degerlendirilmesi
Personel
oL 10.10.2023 235 Orta
Tahliyesi
Deprem | 4.03.2024 237 iyi

Tablo 38. Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Egitim Ogretim Yil Faaliyet Ad1 is Birligi Yapilan Kurum Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Veli Sayisi
2022-2023 Jandarma Trafik Egitimi il Jandarma Komutanhg 280 20
2022-2023 Gezici Kiitiiphane il Kiiltiir Ve Turizm 262 14
Miduarligi
2023-2024 Gezici Kiitiiphane [l Kiiltiir Ve Turizm 206 16
Midurligi
Siber Suglarla Miicadele il Jandarma Komutanhgi 200 16

Egitimi

Siber Suglarla Miicadele
Sube Miidiirlagi
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Tablo 39. Okula ait belgeler ve ddiiller

Belge Ad1  Verildigi Tarih Gecerlilik tarihi Belgeyi Veren Kurum
Sifir Atik Belgesi = 26.02.2021 26.02.2026 Nigde Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
Okulum Temiz Belgesi | 19.12.2023 19.12.2024 Milli Egitim Bakanlig1 Standardizasyon Ve Kalite Hizmet Birimi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 40. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e  Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program: Kéy okulunun bélgesel kalkinma
planlar1 ve orta vadeli programlar kapsamindaki konumu ve bu planlarin
okula etkisi.

e  Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari: Milli Egitim Bakanligi'nin egitim
stratejileri, il ve ilge yonetimlerinin okula yonelik stratejik planlari.

e  Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi: Okulun yerine getirmesi gereken yasal
diizenlemeler, egitim standartlar: ve kurallari.

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar: Okulun olusturmasi gereken
yonetim, denetim ve danisma kurullari.

®  Okul/kurum cevresindeki politik durum: Koéytin siyasi yapisi, yerel
yonetimlerle iliskiler, politik etkiler ve destege erisim durumu.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu: Kéydeki hane halki gelir
diizeyi, ekonomik kalkinma seviyesi ve bu durumun okula yansimalari.

is kapasitesi: Okulun mevcut personel ve kaynaklarinin is yiikiine uygunlugu,
personel verimliligi ve is stireclerinin etkinligi.

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar: Bagislar, sponsorluklar, projeler ve diger
gelir arttirici faaliyetler.

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar: Enerji maliyetleri, bakim-onarim
harcamalari, personel maaslari ve diger maliyetler.

Tasarruf saglama imkanlari: Enerji tasarrufu, atik yonetimi, biitge yonetimi ve diger
tasarruf stratejileri.

Issizlik durumu: Kdydeki igsizlik oran, istihdam imkanlar ve bu durumun égrenci
ailelerine etkisi.

®  Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari: Okulun ihtiya¢ duydugu malzemeleri ve
hizmetleri temin etme olanaklari.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e  Kariyer beklentileri: Ogrencilerin gelecek kariyer hedefleri, egitim sonrasi is
imkanlar1 ve bu beklentilerin okula etkisi.

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri: Egitim konusunda farkindalik
diizeyi, egitim dncelikleri ve egitimdeki degisim beklentileri.

e Aile yapisindaki degismeler: Kéydeki aile yapisindaki degisimlerin (6rnegin,
genis aileden cekirdek aileye gecis) okula etkisi.

e Niifus artis1 ve go¢: Koydeki niifusun artis orani, go¢ durumu ve bu durumun
okula etkileri.

e  Hayatbeklentilerindeki degisimler: Ogrencilerin yasam tarzi tercihleri, hizh
para kazanma hirs;, liiks yasama duskiinliik gibi faktorler.

®  Beslenme aligkanliklar1 ve degerler: Kdydeki beslenme aliskanliklari,
kiiltiirel degerler ve bu degerlerin okula yansimalart.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu: Mevcut teknoloji altyapisi, bilgi islem
sistemleri ve egitimdeki teknoloji kullanima.

e-Devlet uygulamalari: E-devlet iizerinden yapilan islemler, elektronik belge ve bilgi
paylasimi imkanlari.

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlar1: Cevrimici egitim
platformlari, uzaktan egitim araglari ve dijital 6grenme imkanlari.

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar: Eksiklikler, ihtiya¢ duyulan ancak
mevcut olmayan teknolojik araglar ve sistemler.

Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri: Teknolojiye erisim ve
kullanim konusundaki beceri diizeyi ve kapasiteler.

Teknoloji alanindaki gelismeler: Egitimde kullanilan teknolojik araglardaki
yenilikler, giincel teknoloji trendleri ve okula etkileri.

Teknolojinin egitimde kullanimi: Egitim siire¢lerinde teknolojinin etkin kullanimi,
dijital 6grenme materyalleri ve uygulamalari.

Cevresel etkenler

e Hava ve su kirlenmesi: Kdydeki hava ve su kalitesi, cevresel Kirlilik diizeyi ve bu durumun okula etkisi.

Toprak yapisi ve bitki ortiisii: Kéydeki toprak yapisi, tarimsal faaliyetler ve bitki 6rtiisi.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar: Su kaynaklari, ormanlar, tarim alanlari ve dogal ¢evrenin korunmasi igin yiiritiilen projeler.
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar: Salgin hastaliklar, bulasici hastaliklar ve bu durumlarin okula etkisi.

Dogal afetler: Deprem riski, sel riski, yangin riski ve diger dogal afetlerin okula etkileri.

Covid-19 gibi 6zel durumlar: Pandemi siireci, salgin hastaliklarin etkisi ve alinan énlemler.

® Diger cevresel etkenler: Kdyde goriilen 6zel cevresel durumlar ve bu durumlarin okula etkileri.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 41. GZFT Listesi

ic Cevre

Di1s Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

- Ogretmenler arasi is birligi ve

dayanisma

- Ogretmenlerin yaratici fikirleri ve

inovasyon konusundaki yetenekleri

- Okulun fiziksel kosullarinin belirli
alanlarda iyi olmasi (6rnegin,

kiitiiphane, spor salonu)

- Velilerin okula katilim ve destek

duzeyi

- Fiziksel kosullarin tam olarak

karsilanamamasi

- Teknoloji ve ekipman eksiklikleri

- Ogrenci disiplini ve motivasyonunu

artirma konusundaki zorluklar

- Velilerin bazi konularda yetersiz bilgi

sahibi olmasi

- Yeni egitim teknolojilerinin
kullamimiyla 6grenci motivasyonunun

artirilmasi

- Bolgede artan niifus ve 6grenci sayist,

okulun potansiyelini artirabilir

- Kamu-ozel is birlikleriyle okul

altyapisinin giiclendirilmesi

- Sehir merkezine yakin olmast, egitim
kaynaklarina ve etkinliklere daha kolay

erisim saglar

- Bolgede artan rekabet, 6grenci

sayisinda azalma riski

- Ekonomik belirsizlikler ve buna bagh

biitce kisitlamalari

- Sehir merkezine olan uzaklik, ulasim

sorunlarina neden olabilir

- Cevresel faktorlerin (6rnegin, hava
kirliligi) okulun fiziksel gevresini

olumsuz etkilemesi
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Tablo 42. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Ogretmenler arast is birligi ve dayanismay giiclendirmek icin
diizenli toplantilar ve ortak projeler olusturmak.

v/ Bolgede artan niifus ve 6grenci sayisiyla uyumlu olarak
okulun potansiyelini artirmak i¢in tanitim ve reklam

v Ogretmenlerin yaratici fikirlerini ve inovasyon yeteneklerini faaliyetleri diizenlemek.
desteklemek i¢in 6diil ve tesvik sistemleri olusturmak. v' Kamu-ozel is birlikleriyle okul altyapisini giiglendirmek ve
v" Okulun fiziksel kosullarin1 daha da iyilestirmek ve modern egitim teknolojiye yatirim yapmak.
teknolojilerini daha etkin kullanmak i¢in altyapiy: gliclendirmek. v" Sehir merkezine yakinhgindan faydalanarak egitim
kaynaklarina daha kolay erisim saglamak icin ortak
etkinlikler diizenlemek.
Zay:f Yonler v’ Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi i¢cin 6ncelikli alanlari belirleyip v Bolgedeki artan rekabet ve 6grenci sayisindaki azalma
kaynaklari bu alanlara yonlendirmek. riskini 6nlemek i¢in ¢esitli egitim programlari ve
v' Teknoloji ve ekipman eksikliklerini gidermek i¢in sponsorluklar etkinliklerle 6grenci cekmek.
veya bagislarla destek saglamak. v" Ekonomik belirsizlikler ve biitge kisitlamalariyla basa
v Ogrenci disiplinini ve motivasyonunu artirmak icin egitim cikmak icin alternatif finansman kaynaklari arastirmak ve

programlari ve rehberlik hizmetlerini giiclendirmek.

kullanmak.

v' Cevresel faktorlerin olumsuz etkilerini azaltmak igin gevre
dostu uygulamalari tesvik etmek ve bilin¢glendirme
calismalar1 yapmak.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Tablo 43. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Belirlenen hedeflere yonelik veriler toplanmamaistir.

Stratejik planda hedef olarak belirtilen faktorlerle ilgili
verilerin zamaninda ve dogru olarak tutulmasi

Degerlendirilmesi
izleme ve degerlendirme ¢alismalarina rastlanmamistir. izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi
- Ogrenci takibi ve gérev takibi konularinda velilerin daha . Yehl?rm okula katthmint saglamak adina cesili
5 o e . etkinliklerin planlanmasi
fazla katiliminin yetersiz oldugu diistiniilmektedir. ) Dilek kutul 1
ilek kutular1 yapilmasi
= Ogrenci ve velilerin istek ve sikayetlerinin yeterince - Belirli araliklarla ihtiyaca y6nelik anketler yapilmasi
dikkate alinmadig diistincesi 6ne ¢ikmustir. = Ogrencilerin ve velilerin rehberlik servisine erisim
. o o . . diizeyinde iyilestirmeler yapilmasi
) Ogrencﬂerlr} rehb.c.erllk. hlzrr.le.tlerl.ne erisiminde ve bu = Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi ¢calismasi yapilmasi
konuda Fn.emnumyet diizeyinde iyilestirmeler yapilmasi } Temizlik konusunda daha titiz davraniimasi
gerekebilir. = Giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi
Paydag Analizi - Okul binas ve fiziki mekanlarin yeterliligi, giivenlik - Kiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasi
onlemleri, temizlik ve bakim konularinda bazi eksiklikler ve - Kitiiphane kitap sayisinin artirilmasi
olumsuz gortisler mevcuttur.
- Okulun sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler acisindan
eksiklikleri oldugu diisiintliiyor.
- Kiitiiphanede kitap sayisinin az oldugu diisiincesi
bulunmaktadir.
Gorsel materyaller kullanma (6rnegin,
. infografikler, grafikler)
4 Gorsel Ogrenme Stili (40%) Renkli sunumlar ve semalar
Video ve gorsel medya kullanimi
Elile deneyimler saglama (érnegin,
. o modelleme, manipiilatif materyaller)
Dokunsal Ogrenme Stili (30%) .
Laboratuvar calismalari ve pratik
Okul i¢i Analiz uygulamalar

Isitsel Ogrenme Stili (15%)

Tiim Stiller (15%)

Sozli anlatim ve agiklamalar

Tartisma ve grup c¢alismalari

Cesitli 68retim yontemlerinin kullanimi
(6rnegin, coklu zeka yaklasimi)

Farkli materyallerin bir arada kullanimi
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3.  GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Ogrencilerimizi cagin gereksinimlerine uygun sekilde donanimly, bilgi, beceri ve degerlerle donatarak iist 6grenime
gecislerini saglamak, firsat esitligi temelinde kaliteli egitime erisimlerini artirarak ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemek ve
temel hayat becerilerini kazandirmak i¢in egitim ve 6gretim niteligini siirekli gelistirerek, kurumsal kapasitemizi

arttirmak ve okulun niteligini yiikseltmek misyonumuzdur."

3.2. Vizyon

Vizyonumuz; gelecegin liderlerini yetistirerek topluma deger katan, kiilttirel cesitliligi destekleyen, bilimsel ve teknolojik gelismelere acik bir egitim ortam
olusturmak ve 6grencilerimizi ulusal ve uluslararasi basarilarla taninan bireyler haline getirmektir. Biz Yesilgolclik Sehit Osman Turgut Ortaokulu olarak,
6grencilerimizin kiiresel rekabet ortaminda kendilerini ifade edebilecekleri, yenilikci diisiinebilen, sorgulayan, ¢6ziim odakli ve etik degerlere sahip bireyler olarak

yetismelerini saglamak i¢in ¢aba gdsteriyoruz.

3.3. Temel Degerler

Yesilg6lciik Sehit Osman Turgut Ortaokulu, 68rencilerin bireysel potansiyellerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini saglayarak onlari basariya ulastirmayi
hedefleyen bir egitim kurumudur. Bu hedefe ulasmak i¢in temel degerlerimizi belirlemis bulunmaktayiz. Temel degerlerimiz, okulumuzun isleyisindeki temel
prensipleri ve inanglar1 yansitmaktadir. Bu degerler, 6grencilerimizin, 6gretmenlerimizin, yoneticilerimizin ve tiim paydaslarimizin ¢alisma seklini ve davranislarin

yonlendiren temel ilkelerdir.

Temel Degerlerimiz;

> Ogrenci Merkezli Yaklagim: Her 6grencinin bireysel ihtiyaclarina ve yeteneklerine duyarl bir sekilde yaklasmak, onlarin 6grenme siireglerini desteklemek ve

kisisel gelisimlerine katki saglamak.

> Toplumsal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik: Cevreye duyarlilik, sosyal sorumluluk bilinci ve siirdiriilebilirlik ilkelerine baghlikla hareket etmek, topluma
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deger katan projeler gelistirmek.

> Adil ve Seffaf idare: Karar alma siireglerinde adil davranmak, seffaflik ilkesini benimsemek ve paydaslarimizla agik iletisim kurmak.

> Siirekli Iyilestirme ve Ogrenme: Siirekli olarak kendimizi ve egitim siireclerimizi gelistirme, yenilik¢i yaklasimlar benimseyerek égrencilerimizin bagarilarini

artirma.

> Is birligi ve Takim Calismasi: Ekip ruhuyla hareket etmek, paydaslarimizla isbirligi icinde olmak ve ortak hedeflere ulasmak icin birlikte calisma.

> Etkili iletisim ve Empati: Acik, net ve etkili iletisimle sorunlar1 ¢ozmek, empati yetenegini gelistirerek karsilikli anlayisi artirmak.

> Cegsitlilige Saygi ve Kiiltiirel Farkindalik: Farkliliklar1 kabul etmek, kiiltiirel ¢esitliligi kutlamak ve ayrimcilikla miicadele etmek.

> Inovasyon ve Yaraticihik: Yenilikgi diisiinme yetenegini tesvik etmek, 6grencilerimizin yaraticiliklarini desteklemek ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmek.

» Giiven ve Saygi: Karsilikl giivene dayali bir ¢calisma ortami olusturmak, her bireyin kendini degerli hissetmesini saglamak.

> Egitimde Kalite ve Miikemmellik: Yiiksek standartlarda egitim sunmak, 6grencilerimizin basarilarini artirmak igin siirekli caba gostermek.

Bu temel degerler, Yesilgolciik Sehit Osman Turgut Ortaokulu'nun ¢alisma kiiltiiriinii ve misyonunu yansitmaktadir. Bu degerlere baglilik, okulumuzun uzun vadeli

basarisini ve 6grencilerimizin gelisimini desteklemektedir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

A 1 eOgrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
A 2 «Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

*Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
A 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

¢ Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir..

¢ Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Sekil 7. Amaglar Listesi
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4.2 . Hedefler

H1.1.

«Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2.

«Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H2.1.

«Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

H3.1.

«Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H4.1.

¢Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

H5.1.

eTemel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

H5.2.

. Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Sekil 8. Hedefler Listesi
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4.3. performans Gostergeleri

¢ PG1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani
(%)

*PG1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci
orani (%)

*PG1.1.3. Bir egitim ve
ogretim yi1linda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

*PG1.1.4. Destekleme
ve yetistirme
kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen
ogrenci orani (%)

¢ PG 1.2.1. Bir egitim
ve dgretim yi1linda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

* PG 1.2.2. Destekleme
ve yetistirme
kurslarina devam
eden 6grencilerin
katilim sagladig
derslerin not
ortalamasi

PG 1.2.3. 20 giin ve
uzeri 6ziirsiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

*PG 1.2.4. 20 giin ve
tizeri ozurla
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

*PG 2.1.1 Matematik
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

¢ PG 2.1.2 Tiirkge dersi
yil sonu puani
ortalamasi

* PG 2.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

* PG 2.1.4 Yabanci dil
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

* PG 2.1.5 Okulun
katilim sagladigy
ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

Sekil 9. Performaiis Gostergeleri Listesi

A3-H3.1.

* PG 3.1.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

* PG 3.1.2. Bir egitim
ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

* PG 3.1.3.Bir egitim ve
6gretim y1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

¢ PG 3.1.4. Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
6grenci orani (%)

¢ PG 3.1.5. Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi.
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*PG 4.1.1 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan
0gretmen sayis1

*PG4.1.2
Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
egitim sayis1

*PG 4.1.3 Yoneticilere
yonelik diizenlenen
egitim sayis1

*PG 4.1.4 Yiiksek
lisans egitimini
siirdiiren/
tamamlayan
6gretmen ve yonetici
sayl1sl

«PG5.1.1. Tyilestirilen
fiziki mekan sayisi.

*PG 5.1.2 Ders dis1
etkinlik ortami sayisi

*PG 5.1.3 Okula
kazandirilan spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolye sayisi

*PG 5.1.4 Ders dis1
ortamlarin derslik
saylisina orant

¢ PG 5.2.1. Bagimhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

¢ PG 5.2.2. Akran
zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen,
ogrenci ve veli sayis1

* PG 5.2.3. Saghikl
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve
veli sayis1

* PG 5.2.4. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve
personel sayis1

¢ PG 5.2.5. Sivil
savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve
O0gretmen sayisl.



4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Al-H1.1.

«S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik ahsmalar yiirtitiilecektir.

«$1.1.2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

51.1.3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
*S1.1.4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
*S1.1.5.. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek i¢in galismalar yiiriitiilecektir.

A2 -H1.2.
*S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S 1.2.3.DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S 1.2.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
¢S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

>
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«S2.1.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

*52.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
»52.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

«S2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

>
®
i
@
B

¢ S3.1.1.0kul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S3.1.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

«53.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

*S3.1.4. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullamlacaktir.
¢S3.1.5. Egitim- 68retim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

>
iy
]
B
=

¢ S4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
*S4.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
*54.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
¢ 54.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
¢ S4.1.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

AS-HS5.1.

¢ S5.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

A5-A5.2.

S 5.2.1. Egitim ortamlar1 is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

«S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

¢S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

¢S 5.2.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
¢S 5.2.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Sekil 10. Stratejiler Listesi
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4-. 5 «» Hedef Kartlan

Tablo 46. TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag

IAL. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donammlz olarak bir st 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktr.

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024

Etkisi* Degeri (2023) 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve %25 33 3 2,5 2,3 2,2 2 6 ay 1yl
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif

%25 1,7 1,5 1,3 1,2 1,1 1 6 ay 1yl
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %25 39,6 50 60 70 80 90 6 ay 1yl
yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine %25 90 80 60 50 40 30 6 ay 1yl
devam etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ztumre baskanlari

Rehberlik servisi

Riskler

R1. Diisiik kayit oranlari: Kurslara yeterince 6grenci kaydi yapilmamasi riski.

R3. Saglik Sorunlari: Ogrencilerin devamsizlik oranini artirabilecek saghk sorunlari yasamasi.

R4. Aile lgisizligi: Ailelerin ¢cocuklarinin egitimine yeterince ilgi gostermemesi ve devamsizlik konusunda énlem almamasi.
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Stratejiler

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yiritiilecektir.

S1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
0grenme olanaklarina iligkin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S1.1.4.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig: azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

$1.1.5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek i¢in caligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi
- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grencilerin devam sorunu yasamasi
- Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grenciler arasinda not ortalamasinin diisiik olmasi

- Devamsizlik konusunda velilere yaptirim uygulanamamasi

ihtiyaglar

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisitk olmamasi i¢in bilgilendirme ve tesvik ¢calismalari
yapilabilir.

- Devam sorunu yasayan 0grenciler icin net kurallar belirlenmeli ve devamsizlik durumunda uygulanacak yaptirimlarin netlik
kazanmasi saglanmali.

- Diisiik not ortalamalariyla ilgili olarak 6grencilere ek destek programlari ve bireysel takip saglanabilir.

- Velilere devamsizlik konusunda net bilgilendirme yapilmali ve yaptirimlarin titizlikle uygulanmasi saglanmaldir.
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Tablo 44. TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

s IAL. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlaryla donaniml: olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H1.2. Ogrenme kayiplan énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktr.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhig: Sikhig1
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim y1linda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %25 39,6 50 60 70 80 90 6 ay 1yl
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin katilim %25 58,33 60 64 66 68 70 6 ay 1yl
sagladig1 derslerin not ortalamasi
PG 1.2.3. 20 giin ve lzeri 0ziirsiiz
%25 2,6 2,4 2,2 2,1 2 1,8 6 ay 1yl
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.2.4. 20 giin ve Uzeri 6zirli
%25 0,7 0,5 0,4 0,3 0,2 0,2 6 ay 1yl
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okul Idaresi,

Koordinator Birim

Ziimre Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

R1.2.1. Yetersiz yaptirimlar: Devam sorunu yasayan 6grenciler i¢in net olmayan yaptirimlarin uygulanmasi riski

R1.2.2. Diistik kayit oranlari: Kurslara yeterince 6grenci kaydi yapilmamasi riski.

Riskler
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S 1.2.3. DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.2.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler giderilecektir.

59




2000 TL
Maliyet Tahmini

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi

Tespitler Velilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin 6grenci basarisina katkisi konusunda bilingsiz olmasi

- Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarin giiclendirerek ve katilimi artiracak motivasyon programlari gelistirerek devamsizlikla
miicadele edilebilir.

- Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiiphane kaynaklarini genisleterek, yerel isletmeler ve egitim kurumlariyla is birligi yaparak
egitim materyallerinin eksikligi giderilebilir.

ihtiyaclar - Modern 6gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere teknoloji kullanimi konusunda egitimler sunarak
teknoloji entegrasyonunu artirilabilir.

- Ogrencilere yonelik ilgi cekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve basarilari i¢in édiillendirme sistemleri

kurarak 6grenci motivasyonu artirilabilir.
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Tablo 45. TEMA 2: Egitim Ogretimde Kalite

v IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarilanyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil cahsmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhigi Sikhigi
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani
%20 57,75 59 61 63 65 67 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani
%20 58,75 60 62 64 66 68 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani
%20 64,5 68 70 72 74 76 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.1.4 Yabanci dil dersi y1l sonu puani
%20 54,25 55 57 59 61 63 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.1.5 Okulun katilim sagladigi ulusal ve
%20 1 3 5 7 7 7 6 ay 1yl
uluslararasi proje sayisi
Okul Idaresi,

Koordinator Birim

Ziimre Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

R2.1.1. Yiiksek oranda 6grenci devamsizligl, derslerde verilen bilgilerin eksik kalmasina ve dolayisiyla sinavlardaki basarisizliga
neden olabilir.

R2.1.2. Yeterli 6gretim materyali ve kaynagin saglanamamasi, 6grenme kalitesini diistiirebilir.

Riskler R2.1.3. Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonunun diisiik olmasi, basari oranlarini olumsuz etkileyebilir.

R2.1.4. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari, 6grenme materyallerine erisimini ve dolayisiyla akademik basarilarim etkileyebilir.

R2.1.5. Yeterli etkinlik ve projeye katilim imkaninin olmamasi, 6grencilerin kendilerini gelistirme firsatlarini kisitlayabilir.
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Stratejiler

S2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi
- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 konusunda il geneli ve ulusal yarismalara Kkars1 olan
onyargilarinin bulunmasi

- Velilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin 6grenci basarisina katkisi konusunda bilingsiz olmasi

ihtiyaglar

- Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarini giiclendirerek ve katihmi artiracak motivasyon programlari gelistirerek devamsizlikla
miicadele edilebilir.

- Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiiphane kaynaklarini genisleterek, yerel isletmeler ve egitim kurumlariyla is birligi yaparak
egitim materyallerinin eksikligi giderilebilir.

- Modern 6gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere teknoloji kullanimi konusunda egitimler sunarak
teknoloji entegrasyonunu artirilabilir.

- Ogrencilere yonelik ilgi cekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve basarilari icin édiillendirme sistemleri
kurarak 6grenci motivasyonu artirilabilir.

- Cesitli disiplinler arasi projeler ve okul dis1 etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin katilim imkanlarini genisletebilir ve onlarin

kendilerini gelistirmelerine olanak saglanabilir.
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Tablo 46. TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

A IA3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
mac

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H3.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri (2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig:

Rapor
Sikhig1

PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

%20

3,3

35

4,5

55

6 ay

1yl

PG 3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalarina katilan 6grenci orani (%)

%20

48,2

50

55

60

65

70

6 ay

1yl

PG 3.1.3.Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma

vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

%20

0,002

0,5

1,5

2,5

6 ay

1yl

PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

%20

6 ay

1yl

PG 3.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

%20

6 ay

1yl

Koordinator Birim

Okul sosyal kuliipleri

Okul Idaresi,
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Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Ziumre baskanlari

Riskler

R3.1.1.Etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli finansman ve kaynaklarin yetersiz olmasi

R3.1.2. Etkinliklerin ve projelerin dgrencilerin akademik takvimi ve diger yiikiimliiliikleriyle uyumlu bir sekilde planlanmamas,
R3.1.3. D1s mekan aktivitelerinde kaza ve yaralanma risklerinin bulunmasi

R3.1.4. Etkinlik ve projelerin 6gretim programlarina ve 6grencilerin akademik seviyelerine uygun olmamasi

R3.1.5. Ogrenciler arasinda etkinliklere y6nelik ilginin diisiik olmasi veya katilimin zorunlu hissettirilmesi

Stratejiler

S3.1.1.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.1.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S$3.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S3.1.4. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S3.1.5. Egitim- 6gretim y1ili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

- Etkinlikler i¢in yeterli ders saatinin bulunmamasi
- Lisans islemleri i¢in saglik kurumlarina erisimin kisitl olmasi

- Miifredatin ¢ocuk oyunlarini derse katma siirecinde kisith kalmasi

ihtiyaglar

- Sponsorluk anlasmalar1 yaparak ve yerel isletmelerle is birlikleri gelistirerek ek finansal kaynaklar bulunabilir.

- Etkinliklerin planlanmasi asamasinda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin goriisleri alinarak herkes i¢in uygun zaman
dilimleri belirlenmelidir. Ayrica, akademik takvim ve 6nemli sinav tarihleri géz 6niinde bulundurularak etkinlik planlamasi
yapilmalidir.

- Her etkinlik icin detayli bir risk degerlendirmesi yapilmali ve gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinmalhdir.

- Ogrencilerin etkinlik secim siireclerine dahil edilmesi, onlara cesitli secenekler sunarak katilimlarini artirabilir.

- Etkinliklerin tanitimi i¢in sosyal medya gibi platformlardan etkin bir sekilde yararlanilabilir.
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Tablo 47. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 1A4. Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhig: Sikhig1
PG 4.1.1 Ulusal ve uluslararasi projelere
%25 6 8 10 12 14 16 6 ay 1yl
katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Ogretmenlere yonelik diizenlenen
%25 1 4 5 6 7 8 6 ay 1yl
egitim sayis1
PG 4.1.3 Yoneticilere yonelik diizenlenen
%25 0 2 3 4 5 6 6 ay 1yl
egitim sayis1
PG 4.1.4 Yiksek lisans egitimini stirdiiren/
%25 5 6 7 8 9 10 6 ay 1yl
tamamlayan 6gretmen ve yOnetici sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi,
is birligi Yapilacak Birimler il Milli Egitim Mudiirligii

R4.1.1.Mesleki gelisim ihtiyaclarinin tespiti ve planlanmasi stirecinde, yoneticilerin ve 6gretmenlerin farkli 6nceliklere sahip olmasi
veya belirlenen ihtiyaclarin dogru degerlendirilmemesi risk olusturabilir.

R4.1.2.1s birligi yapilan kurum ve kuruluslardan alinacak is basi egitimlerde kalite kontrolii yapilmadig takdirde, yardimci
personelin etkin bir sekilde egitilmesi saglanamayabilir.

Riskler R4.1.3. Mahalli ve merkezi diizeyde alinacak egitimlerde igerik ve kalite standartlarinin diisiik olmasi, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini etkileyebilir.

R4.1.4 Dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilim tesviki, teknolojiye erisim ve kullanim konusunda zorluk yasayan

personellerde esitsizlik yaratabilir.

R4.1.5 Motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeyini artirmaya yonelik yapilan ¢alismalarda, personelin beklentilerinin
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karsilanmamasi veya uygulamadaki aksakliklar motivasyon diisiikliigiine neden olabilir.

Stratejiler

S4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S4.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S4.1.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin asir1 is yiikii nedeniyle iist 6grenimlerini tamamlamak icin yeterli zaman1 ayiramamalari sorunu bulunmaktadir.

ihtiyaclar

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini anlamak ve bu dogrultuda bir egitim plani1 hazirlamak i¢in

kapsaml bir ihtiya¢ analizi yapilmasi gereklidir.

Yardimc personelin is basi egitimlerinin etkinligini artirmak i¢in, is birligi yapilan kurum ve kuruluslarla koordineli bir sekilde|

kalite standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlara uygun egitimlerin tasarlanmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Dijital egitimlere katilimin tesvik edilmesi i¢cin okul yoneticileri ve 6gretmenler arasinda dijital okuryazarlik seviyesini artiracak

ve teknolojik araglara erisimi kolaylastiracak destek mekanizmalarinin olusturulmasi ihtiyaci vardir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artirmak i¢in, personelin beklentilerini anlayacak ve|

bu beklentilere yonelik ¢oziimler iiretecek kurumsal bir iletisim ve geri bildirim siirecine ihtiya¢c duyulmaktadir.
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Tablo 48. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag IA5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Siklig: Sikhig1
PG5.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisu. %25 2 8 10 12 14 16 6 ay 1yl
PG 5.1.2 Ders dis1 etkinlik ortami sayisi %25 3 6 6 7 7 8 6 ay 1yl
PG 5.1.3 Okula kazandirilan spor salonu, %25
2 3 4 4 4 4 6 ay 1y1l
kiitiiphaneler, atolye sayisi
PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin derslik %25
4 5 6 6 6 6 6 ay 1yl
sayisina oranit

Koordinator Birim Okul idaresi,

Yesilgolclik Belediyesi
Diger Sponsorlar

Is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi

R5.1.1. Tahmin edilen maliyetin tizerine ¢ikabilecek beklenmedik harcamalar veya finansman kaynaginda yasanabilecek aksakliklar.
R5.1.2. Okulun 6grenci kapasitesini karsilayamamasi ek derslik yapma imkaninda bulunmamasi
R5.1.3. Ilgili kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle yapilacak is birliklerinde yasal izinlerin alinma siirecinde yasanabilecek

gecikmeler veya biirokratik engeller.

LR R5.1.4. Fiziki iyilestirmelerin uygulanmasi sirasinda karsilasilabilecek teknik zorluklar veya beklenmedik altyapi sorunlari.
R5.1.5. Projenin ¢oklu paydaslari arasinda etkili bir koordinasyon ve iletisim kurulamamasi, proje yonetimi siire¢lerinde
lyasanabilecek aksakliklar.

s ! S5.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
tratejiler

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 500.000 TL

- Fiziki Imkanlarin Yetersizligi: Okulun mevcut fiziki imkanlarinin, giiniimiiz egitim standartlarini karsilamakta yetersiz kalmas.
- Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite Alanlarimin Eksikligi: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler icin yeterli ve uygun alanlara
erisiminin olmamasi

- Yenileme ve Bakim Zorluklari: Okulun mevcut fiziki yapilarinin, diizenli bakim ve yenileme ¢alismalarina ihtiyaci oldugu ancak

Tespitler
bu siireglerin gesitli nedenlerle yetersiz kalmasi
- Okul Kapasitesinin Ustiinde Ogrenci Sayisi: Okulun 6grenci sayisimin sinif biiyiikliik ve sayisina uygun olmamasi
- Paydas Katiliminin Smirlh Olmasi: Okulun iyilestirme projelerinde veli, 6grenci ve yerel topluluklarin katiliminin yeterli diizeyde
olmamasi
- Okul binalarinin modern egitim standartlarina uygun hale getirilmesi icin genisletme ve yenileme ¢alismalarina ihtiya¢ vardir.
- Spor salonlari, sanat atolyeleri, miizik odalar1 ve agik yesil alanlar gibi sosyal ve kiiltiirel aktiviteler i¢in alanlarin olusturulmasi
) veya iyilestirilmesi ihtiyaci vardir.
Ihtiyaclar

- Veli, 6grenci ve yerel topluluklarin okul projelerine katilimini artiracak is birligi ve katilim programlarinin gelistirilmesi

gerekmektedir.
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Tablo 49. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H5.2. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghg: ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhigi Sikhigi
PG 5.2.1. Bagimhilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen %20 300 310 320 330 340 350 6 ay 1yl
saylsl
PG 5.2.2. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen, %20 0 200 210 220 230 240 6 ay 1yl
ogrenci ve veli sayisi
PG 5.2.3. Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, %20 0 200 210 220 230 240 6 ay 1yl
0gretmen ve veli sayis1
PG 5.2.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
%20 4 6 8 10 12 14 6 ay 1yl
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel
saylsl
PG 5.2.5. Sivil savunma egitimlerine katilan
bgrenci ve 5gretmen sayisi %20 216 226 236 246 256 266 6 ay 1yl
Okul Idaresi,
Koordinatdr Birim Sivil savunma kuliibii
Rehberlik servisi
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Is birligi Yapilacak Birimler

Okul sosyal kuliipleri

R5.2.1. Uzmanlarin se¢imi ve onlarla is birligi kurma konusunda yasanabilecek zorluklar

R5.2.2. Egitim ve tatbikat programlarina katilim ve ilgi diizeyinin diisiik olmas1

Riskler R5.2.3. Afet ve acil durum riskleri zamanla degisiklik gdsterebilir. Egitim ve eylem planlarinin bu degisikliklere uyum saglamamasi
R5.2.4. Afet ve acil durum eylem planlarinin tiim olasi1 senaryolar1 kapsamamasi,
R5.2.5. Tatbikatlarin gercekei ve ciddiye alinarak yapilmasinin saglanamamasi,
S 5.2.1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikl
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
Stratejiler S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S 5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarzi ile is
birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S 5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 2000 TL
Tespitler - ?kulda tiim 6grencilere uzmanlarca verilecek egitimler icin uygun ¢ok amagh salon bulunmamasi
- Ogrenci ve velilerde afet bilincinin diisiik diizeyde olmasi
- Egitim programlarinin ve hazirlik siire¢lerinin etkinligini artirmak i¢in, konusunda deneyimli ve yetkin uzmanlara erisim
saglanmalidir.
- Ogrenci, 6gretmen ve toplum iiyelerinin egitimlere ve tatbikatlara aktif katilimini saglamak icin motive edici yéntemler ve
tesvikler gelistirilmelidir.
ihtiyaclar - Afet ve acil durumlarla ilgili risklerin ve yontemlerin zamanla degisebilecegi g6z 6niinde bulundurularak, egitim icerikleri ve

eylem planlar1 diizenli olarak gozden gegirilmeli ve giincellenmelidir.

Tiim olasi senaryolar1 goz dniinde bulundurarak hazirlanan kapsamli eylem planlari gelistirilmelidir. Bu planlar, afet ve acil
durumlar sirasinda adim adim izlenecek yol haritalarini icermelidir.

Afet ve acil durumlara hazirlik siirecinin 6énemli bir pargasi olarak, gercekgi tatbikatlar diizenlenmelidir.
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5 « MALIYETLENDiRME

Tablo 50.Tahmini Maliyet Tablosu

Amaglar Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amacg1
Hedef 1.2 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amag 2 Hedef 2.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amag 3 Hedef 3.1 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Amacg 4 Hedef 4.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Hedef 5.1 500.000 520.000 540.000 560.000 580.000 2.700.000
Amag 5
Hedef 5.2. 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Genel Yonetim Giderleri 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Toplam 620.000 694.500 769.000 843.500 918.000 3.845.000




6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izleme ve degerlendirmesi siireci, her yilin ilk alti ayinda gerceklestirilir. Bu siirecte, ilgili hedeflere ait performans
gostergeleri incelenir ve performans diizeyleri degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda, hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacag analiz
edilir. Eger hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler tespit edilirse, bu hususlar ayrintili bir sekilde degerlendirilir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinde, temel tedbirler de 6nemli bir yer tutar. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler belirlenir ve kisaca agiklanir. Bu tedbirler, hedeflere etki eden faktdrlerin analiz edilmesi ve performansin artirilmasi icin alinacak
adimlari igerir.

Ornegin, PG 1.1.1 ve PG 1.1.2'nin performansinin hedefe etkileri hesaplanarak, bu etkilerin toplamiyla bir sonug elde edilir. Bu hesaplama
sureci, stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak gerceklestirilir.

Bu silireg, stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak ve hedeflerin basariyla gergeklestirilmesini desteklemek amaciyla
Oonemlidir.

ORNEK DEGERLENDiRME TABLOSU

Al

H1.1

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki Y1l Sonu [zleme Dénemindeki Performans (%) (C-A) /(B-A)
Etkisi (%) Degeri*(A) Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)
Deger(B)

PG1.1.1Her donem simif
velilerine yonelik diizenlenen

etkinlik sayis1

PG1.1.2En Az bir aile egitimi alan|

veli orani (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1ligcinperformansin%?100oranindagergeklestigigorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri
araciliiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028doneminikapsayanstratejik plani¢in2023yilsonudegeridir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X %60)+(%70X %40)=%60+%28=%88
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EKLER: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolar

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir st grenime gecisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi Baslangig
Degeri*(A)

[zleme DénemindekiYil
SonuHedeflenen

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)
/(B-A)

PG1.1.1. Bir egitim ve 68retim
yilinda devamsizlik siiresi 20
glinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)

25%

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

25%

PG1.1.3. Bir egitim ve 68retim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

25%

PG1.1.4. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)

25%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme Durumu:

Gergeklesme Oraninin Artmasini Saglamak I¢in Alinacak Onlemler:

73




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katithmlariyla donamml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1.2.

Ogrenme kayiplani nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2. Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi
Zumre 0gretmenleri

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan D6énemi Baslangig
Degeri*(A)

zleme Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)
/(B-A)

PG 1.2.1. Bir egitim ve 68retim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

25%

PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden égrencilerin
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi

25%

PG 1.2.3. 20 giin ve Uzeri 0ziirsiz
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

25%

PG 1.2.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlu
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

25%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Gergeklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak i¢in alinacak énlemler:
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.1. Performansi

Okul idaresi,

Sorumlu Birim 4 . .
Zumre Ogretmenleri

Plan Dénemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki

.« . 0
Performans Gostergesi Hedefgttiisi (%) Degeri*(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)
/(B-A)

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu 20%
puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkee dersi yil sonu 20%
puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu 20%
puani ortalamasi

PG 2.1.4 Yabanci dil dersi y1l sonu 20%
puani ortalamasi

PG 2.1.5. Okulun katilim sagladigi 20%
ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak icin alinacak énlemler:
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2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugssal ve fiziksel olarak ¢cok

A3 yénlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.
H3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orami artirilacaktir
Hedef 3.1. Performansi
Sorumlu Birim Olul gfiresi
Okul sosyal kuliipleri
. . o Plan Dénemi Baslangi Izleme Donemindeki Y1l Izleme Donemindeki Performans (%) (C-A
Performans Gostergesi g e EGRI (%) Degeri*(Ai o Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C) /(B-I(X) ) (EH
PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve 20%

6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG 3.1.2. Bir egitim ve 6gretim 20%
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3.Bir egitim ve 68retim 20%
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve 20%
6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5. Okulda bir egitim ve 20%
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Gerceklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak i¢in alinacak énlemler:
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2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 4.1. Performansi
Sorumlu Birim Okul idaresi,
. . o, Plan Dénemi Baslangi Izleme Donemindeki Yil Izleme Donemindeki Performans (%) (C-A
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Deéeri*(Ai i Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C) /(B-lg) ) ()
PG 4.1.1 Ulusal ve uluslararasi 15%

projelere katilim saglayan
O0gretmen sayisl

PG 4.1.2 Ogretmenlere yonelik 15%
diizenlenen egitim sayisi
PG 4.1.3 Yoneticilere yonelik 10%
diizenlenen egitim sayisi
PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini 10%

stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gerceklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak i¢in alinacak énlemler:
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1. Performansi
Sorumlu Birim Okul Idaresi,
Okul sosyal kuliipleri
.. . . Plan D6énemi Baslangig izleme Dénemindeki Yil [zleme Dénemindeki Performans (%) (C-A)
0,

Performans Gostergesi Hgg™ Fkiglto) Degeri*(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) /(B-A)
PG5.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan 25%
sayisl.
PG 5.1.2 Ders dis1 etkinlik ortami 25%
say1sl
PG 5.1.3 Okula kazandirilan spor 25%
salonu, kiitiiphaneler, atdlye sayisi
PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin 25%
derslik sayisina orani

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Gergeklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak i¢in alinacak 6nlemler:
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H5.2. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve gtivenligi gelistirilecektir.

Hedef 5.2. Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi
Sivil savunma kuliibii
Rehberlik servisi

Performans Gostergesi

Plan D6énemi Baslangig izleme Dénemindeki Y1l [zleme Dénemindeki Performans (%) (C-A)

.
yucte BgISI (%) Degeri*(A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C) /(B-A)

PG 5.2.1. Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve O0gretmen sayisi

20%

PG 5.2.2. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
saylsl

20%

PG 5.2.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 68renci, 6gretmen ve
veli sayisi

20%

PG 5.2.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel
sayisl

20%

PG 5.2.5. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
O6gretmen sayisl

20%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme durumu:

Gergeklesme oraninin artmasini saglamak icin alinacak énlemler:
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